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Indledning

Handleguiden beskriver Lolland Kommunes
beredskab for handtering af generelle bekym-
ringssager med mistrivsel og omsorgssvigt,
samt sager med mistanke eller viden om over-
greb mod bgrn og unge.

Alle professionelle i Lolland Kommune har
ansvar for at beskytte bgrn og unge, herunder
bidrage til, at vi sa tidligt som muligt bliver
opmaerksomme pa og reagerer, hvis et barn
eller en ung udseaettes for omsorgssvigt, vold
eller seksuelle overgreb. Hensynet til barnet
skal altid komme i fgrste reekke, og vi har som
professionelle ansvar for, at der bliver handlet
hurtigt og relevant, ndr bekymringen opstar.

Handleguiden er teenkt til alle professionelle,
der i deres arbejde har viden om eller kontakt

Kontaktoplysninger

med bgrn og unge under 18 ar. Det gaelder
ledere og medarbejdere i dagpleje, dagtilbud,
skoler, SFOer, klubber, sundhedsplejen, myn-
dighedsrddgiverne, familiebehandlingsomradet,
plejefamilier, biblioteker, svgmmerhaller, sports-
klubber, m.fl.

Handleguiden er opdelt i to dele, hvor fgrste del
omhandler generel vejledning vedr. bekymring
for mistrivsel og omsorgssvigt, mens anden del
saerligt er rettet mod mistanke eller viden om
overgreb mod bgrn og unge. Guiden er opdelt,
da bade lovkrav og handtering af overgrebssa-
ger pa nogle punkter adskiller sig fra sager med
mistrivsel og omsorgssvigt.

Underretninger omkring bgrn/unge fra samarbejdspartnere i Lolland Kommune og eksterne,
skal sendes fra Borger.dk. Her starter du en underretning UDEN MitID, og saetter dine kon-
taktoplysninger pa. N&r du afslutter, bliver underretningen automatisk sendt til Bgrn og
Ungerddgivningens postkasse: underretninger@lolland.dk.

Underretninger fra borgere skal ligeledes sendes fra Borger.dk. Her vaelger man en

underretning MED MitID eller Anonym.

Endvidere kan radgivningen kontaktes pa:

@st: 54 67 61 09.
Vest: 54 67 60 30
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Del 1: Bekymring for mistrivsel
og omsorgssvigt

Generel vejledning vedr. bekym- Definition af omsorgssvigt
ring for mistrivsel og omsorgssvigt Med omsorgssvigt forst8r vi, at foreeldre eller de perso-

ner, der har omsorgen for barnet, p&farer det fysisk eller

hos barn Og Unge psykisk skade eller forssmmer det s§ alvorligt, at barnets
fysiske og/eller psykiske sundhed og udvikling er i fare.
Begrebet omsorgssvigt defineres ofte me- Kilde; Killén, 2005, inspireret af Kempe, 1979.

get forskelligt, og der er derfor ikke én enkelt
samlebetegnelse. Udgangspunktet, for dig som
professionel, er i hvilket omfang, du vurderer
at barnet eller den unge trives, herunder om
du vurderer, at barnet modtager tilstraekkelig
omsorg fra de voksne omkring sig.

Er du som professionel medarbejder i tvivl om, hvad tilstraekkelig omsorg er, kan du sgge viden og inspiration i
ICS-metoden (Integrated Children’s system) og f.eks. anvende de tilgaengelige aldersopdelte fokusomrader.

Link til ICS-metoden gé’\ Social- og Boligstyrelsens hjemmeside
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https://sbst.dk/udgivelser/2018/kvalitet-i-sagsbehandlingen-2013-en-haandbog-i-anvendelse-af-ics-og-udredningsvaerktoejet

Tegn og signaler

Der er sjaeldent entydige signaler pa, at et barn
udsaettes for omsorgssvigt eller overgreb. Bgrn
udtrykker sig forskelligt.

Folgende signaler hos bgrn kan vaere
tegn pa svigt eller overgreb:

1. Har problemer med at kontrollere impul-
ser - fx hyppige raserianfald, manglende

e et iy Nogle er mere direkte end andre, men generelt

kan man sige, at tydelige andringer i barnets

2. Virker angst, graeder umotiveret - eller . .
R adfzerd, humgr og samspil med andre ma give

oplever du generelt, at barnet virker meget

stresset eller fglelsesmaessigt belastet.

anledning til, at man er ekstra opmeerksom.

3. Virker trist og maske depressiv - lider
eventuelt af skyldfglelser.
4. Stille bgrn - “usynlige”, flittige, men aeng-
stelige bgrn som har tendens til at isolere 3
i ge bo Signaler hos foraeldre
5. Mangler nysgerrighed og interesse for Disse signaler kan vaere tegn pa, at for-
omgivelserne - har f.eks. kontaktproble- aldrene ikke tager tilstraekkeligt vare pa
mer og er maske angst for bergring eller barnet:
gjenkontakt.
6. Klaeber til voksne - eller tager afstand fra 1. Forzeldrene er impulsive eller kglige over
voksne. for barnet, eller har en adfaerd overfor
. . barnet som er upassende.
7. Adfaerdsaendringer som ikke kan henfgres . o
til almindelige udviklingsomrader - tab af 2. Forzeldrene viser tegn pa manglende for-
glaede ved ting og aktiviteter, tidlig seksuel staelse for, hvad man kan forvente af et
aktivitet, voldsom onani, sgvnforstyrrelser, barn i den pagzeldende alder.
er ikke laengere renlig, gor skade pa sig 3. Kontakten til barnet er preeget af mang-
selv, tvangspraeget leg. lende indfgling, vrede, bebrejdelser, skzeld
8. Koncentrationsvanskeligheder - har sveert ud, trusler, afvisning, ligegyldighed, osv.
ved at modtage laering, bliver let p§virket 4. Foreeldrene kommer med vage, utroveerdi-
af uro. ge eller indbyrdes forskellige forklaringer
9. Fysiske tegn pd omsorgssvigt - forsgmt pa skader hos barnet.
med hensyn til personlig pleje, sgvn og 5. Foreldrene undervurderer et barns syg-
mad. dom eller skade og sgger behandling sent.
10. Har mange fysiske klager - f.eks. hovedpi- 6. Foraeldrene yder ingen eller kun mangel-
ne, mavesmerter eller underlivssmerter. fuld omsorg for barnets sikkerhed og fysi-
11. Tegn pa vold og overgreb - f.eks. uforklarli- ske behov. Eksempelvis, at foraeldre ikke
ge bla maerker, radmen eller rifter omkring serger for at barnet far medicin.
mund, vagina og endetarm.
12. Spiseforstyrrelser - staerkt over- eller un-
derveegtig.
13. Uhensigtsmeessige alkohol- eller stofmis-
brugsvaner.
14. Forsgmmer tit skolen.
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Hvad ger du, nar du er bekymret?

N&r du som professionel bliver bekymret for
et barn eller en ung, er det vigtig at du deler
bekymringen med dine kollegaer og din leder.
Tal med dem om hvad du ser og nedskriv dine
observationer, sdledes at fokus fastholdes pa
den bekymring du har. Inddrag herefter bade
foraeldre og andre relevante fagpersoner via
Familiedialog (dog undtaget bekymring for vold
og seksuelle overgreb, hvor der skal underret-
tes straks), sdledes at der bliver etableret et
taet samarbejde hele vejen rundt om barnet/
den unge.

Til brug for afdaekning af din bekymring, her-
under afklaring af tilgaengelige fagressourcer i
organisationen, kan du anvende bgrnelinealen.
Endvidere har du direkte adgang til trivsels-
guiden, viden om vold og seksuelle overgreb,
m.m. Lolland Kommune arbejder ud fra den
Igsningsfokuserede tilgang, LOFT.

Foraldre

I Lolland Kommunes Bgrne- og ungepolitik er
omdrejningspunktet dialog og samarbejde med
foraeldrene om deres ansvar for at sikre gode
vilkar for deres bgrn. Barnet eller den unges
forzeldre inddrages systematisk i at formulere,
hvad der volder problemer for barnet eller den
unge. De ansatte i Lolland Kommune lgser sa-
ledes deres professionelle opgave sammen med
foraeldrene eller den, der har foraeldremyndig-
heden.

Forzeldre til mindre bern

Hvis du som foreeldre til et mindre barn (0-6
ar) er bekymret for dit barns trivsel, kan du
henvende dig i Familiens Hus. Du kan henvende
dig anonymt og uden tidsbestilling. Laas mere
om Familiens Hus pa lolland.dk/familienshus.

Hvad er familiedialog?

Familiedialog er et online dialogveerktgj, som ggr
det nemmere for foreeldre og fagpersoner at samar-
bejde om at hjeelpe bgrn og unge, der ikke trives.

Hvornar skal du underrette

Du har som medarbejder i Lolland Kommune
pligt til at foretage en underretning til bgrn og
ungeradgivningen, nar du skgnner, at et barn
eller en ung kan have behov for szerlig stgtte.
Reglerne omkring underretningspligt er regule-
ret i Barnets lov § 133.

Underretningspligten er personlig. Det betyder,
at du, pa trods af evt. uenighed med din leder
om hvorvidt der skal udarbejdes en underret-
ning, har pligt til at underrette, hvis du vurde-
rer at betingelserne er opfyldt.

Underretningspligten indtraeder i de tilfeelde,
hvor barnet eller den unge kan have behov for
saerlig stgtte, jf. Barnets lov kapitel 16. Un-
derretningspligten er sdledes ikke relateret til
situationer, hvor problemstillingen kan og skal
Igses fx via en socialpaedagogisk indsats i folke-
skole- eller dagtilbudsregi.

Underretningspligten er betinget af, at for-
eldrene ikke selv er i stand til at skabe de
relevante forandringer, der vurderes at veere
behov for i forhold til barnet eller den unge.
Det er sdledes afggrende, at du som professi-
onel inddrager og taler med foraeldrene om de
observationer der er gjort og her vurderer, om
foraeldrene selv kan skabe en relevant Igsning.
Hvis du fx mgder bgrn, hvis hygiejne er meget
darlig, eller hvor kosten er utilstraekkelig, bgr
du som fagperson tale med foraeldrene herom
og via dialog forsgge at fa sendret foraeldrenes
adfaerd. Dette foregar i Familiedialog, hvor du
kan inddrage andre fagressourcer ogsa. Det er
forst safremt denne indsats ikke lykkes, at du
som fagperson skal overveje om betingelserne
for underretning er opfyldt. Udgangspunktet er
saledes, at du som fagperson altid drgfter dine
bekymringer og overvejelser med foraeldrene,
for herigennem at forsgge at fa skabt relevante
adfaerdsmaessige forandringer.

Der henvises til den fulde vejledningstekst vedr. underret-
ningspligten i kapitel 4 i "Vejledning om indsatser og seerlig
stotte til bgrn og unge og deres familier (Vej nr. 9142 af
26/02/2019)
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Seerligt omkring skolefravaer

Du har som laerer en saerlig pligt til at underrette, s8fremt
en elev har et ulovligt skolefravaer eller undlader at opfylde
undervisningspligten. Endvidere har den enkelte skoleleder
pligt til at underrette kommunalbestyrelsen, nér en elev har
ulovligt skolefraveer p& over 15 procent inden for et kvartal.
Fravaersstrategien ses p8 www.lolland.dk under Skoler.

Hvad skal underretningen indeholde

Underretningen skal indeholde en raekke oplys-
ninger om de iagttagelser og bekymringer, som
du har gjort, som er ngdvendige for bgrn og
ungeradgivningens behandling af underretnin-
gen. Veer derfor meget grundig nar du udfylder
blanketten, s det sikres, at alle ngdvendige
oplysninger fremgar.

Det er vigtigt, at du skelner mellem, hvad du
ved og hvad du antager. Underretningen skal
bygge pa dine konkrete iagttagelser og bekym-

b
“ b
i

ol

ringer. Disse skal veere s konkrete som muligt,
og du ma meget gerne komme med eksempler
fra hverdagen.

Underretningen skal ikke indeholde din egne
vurderinger eller forslag til, hvad der kan ggres
ved problemet, men gerne dine faglige vurde-
ringer i forhold til barnets trivsel og udvikling.

Er du i tvivl, om betingelserne for underretning
er opfyldt, eller om hvordan du skal udfeerdige
underretningen, kan du altid rette henvendelse
til den 3bne rédgivning pa skolerne, instituti-
onerne eller ved telefonisk kontakt til barn og
ungerddgivningen.

- -
- I
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Offentligt ansattes underretningspligt efter Barnets lov § 133

Stk. 1. Personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv, skal underrette kommunalbestyrel-
sen, hvis de under udgvelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til eller grund til at antage,

1) at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for seerlig stgtte,
2) at et barn umiddelbart efter fadslen kan f& behov for saerlig stgtte pa grund af de vordende

foraeldres forhold,

3) at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for szerlig stgtte pa grund af barnets eller den
unges ulovlige skolefravaer eller undladelse af at opfylde undervisningspligten, eller

4) at et barn eller en ung under 18 ar har veeret udsat for overgreb.

Stk. 2. Skoleledere pa folkeskoler skal underrette kommunalbestyrelsen, ndr en elev har ulovligt skole-

fravaer pa 15 pct. eller derover inden for et kvartal.

Punkter, der skal med i underretningen

e Barnets/den unges navn, personnummer, adresse og telefonnummer

e Navn pd mor/far/vaerge og adresse

e Oplysning om foreeldremyndighed, hvis oplysningen haves
e Hvor lenge problemet har eksisteret - og hvor leenge du og dit arbejdssted har kendt barnet/den

unge

e Beskrivelse af barnets ressourcer, problemer og vanskeligheder

e Hvad din arbejdsplads, du/andre har gjort for at hjaelpe (Hvilke aktgrer har veeret inddraget)
e Samarbejdet med forzeldrene - hvordan har de reageret pa din bekymring

¢ Anfgre om foreeldrene er orienteret om underretningen, og hvis de ikke er begrundelse herfor

e Dit navn og stilling
e Dato

Hvordan underretter du bern og
ungeradgivningen?

N&r du har en bekymring, der giver anledning
til underretning, har du to veje i forhold til ind-
dragelse af Bgrn- og ungeradgivningen.

Skriftlig underretning

Du har mulighed for at fremsende en skriftlig
underretning via den officielle underretnings-
blanket. Underretningen sendes til
underretninger@lolland.dk.

N&r underretningen er fremsendt til Barn- og
ungeradgivningen, er det vigtigt, at du som fag-
person fastholder dit fokus p& barnet og dermed
fortsaetter den professionelle indsats, som alle-

rede er igangsat. Underretningen medfgrer ikke,
at andre "tager over”, men at der bliver invite-
ret nye og yderligere kompetencer ind omkring
barnet.

Inddragelse via familiedialog

Er der allerede igangsat et Familiedialogforlgb,
kan du inddrage Bgrn- og ungeradgivningen
ved at invitere dem direkte med ind i Familie-
dialogen. Herefter er “sagen” formelt registreret
i Bgrn- og ungeradgivningen, og der vil blive
arbejdet med den pa samme vis, som ved en
skriftlig underretning.
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Nar underretningen er modtaget

Alle underretninger registreres og handteres af
Bgrn- og ungeradgivningen straks efter mod-
tagelse. Herefter fglges et fast, struktureret
forlgb i forhold til hver enkelt underretning:

e Modtagelse: Underretning registreres.
Der oprettes sag pa barnet.

e Vurdering: Senest 24 timer efter mod-
tagelse skal Bgrn- og ungeradgivningen
foretage en vurdering af, om barnets eller
den unges sundhed og udvikling er i fare,
og om der derfor er behov for at ivaerkszette
akutte foranstaltninger overfor barnet eller
den unge (Barnets lov § 136, stk. 2). Alle
underretninger bliver saledes laest og vur-
deret inden for 24 timer.

e Kvittering: Bgrn- og ungeradgivningen
kvitterer for modtagelse af underretningen
inden for 6 dage efter modtagelse (Barnets
lov § 138, stk. 1).

e Tilbagemelding til underretter: Bgrn og
ungeradgivningen skal orientere den, der
har foretaget underretningen om, hvor-
vidt der er iveerksat en undersggelse eller
foranstaltninger vedrgrende det barn eller
den unge, som underretningen vedrgrer
(Barnets lov § 138, stk. 2). Tilbagemelding
sker senest 2 maneder efter modtagelse af
underretningen.

e Tilbagemelding til underretter (ud-
videt): Bgrn- og ungeradgivningen kan
orientere underretter om hvilken type af
foranstaltning, der er ivaerksat, og om den
planlagte varighed heraf, safremt denne vi-
den vil vaere af vaesentlig betydning for den
stgtte som den pageeldende udgver (Bar-
nets lov § 138, stk. 3).

e Second opinion: Modtager Bgrn- og unge-
radgivningen en underretning vedr. et barn
eller en ung, hvor der allerede er iveerksat
foranstaltninger, skal sagen genvurderes.

Der foretages en “second opinion” en sa-
kaldt genvurdering af en anden person, end
den vanlige radgiver.

N&r underretningen er modtaget, gennemfgres
der en samtale med familien, hvor foraeldrene
far mulighed for at kommentere og drgfte un-
derretningens indhold. Endvidere er der mulig-
hed for at gennemfgre en samtale med barnet
eller den unge. Bgrnesamtalen kan gennemfgres
uden samtykke fra foraeldremyndighedsinde-
haveren og uden dennes tilstedevaerelse, nar
hensynet til barnets eller den unges bedste taler
herfor (Barnets lov § 137, stk. 2).

Efter det indledende mgde koordinerer radgi-
veren det videre arbejde omkring barnet/den
unge, foreeldrene og underretter. Der tages her
stilling til, om der skal ivaerksaettes en egentlig
barnefaglig undersggelse, om der skal ivaerk-
saettes stgtte efter Barnets lov §§ 30-32 eller
om sagen evt. skal afsluttes. Fra sagen opret-
tes til den afsluttes vil der hver tredje maned
blive afholdt et mgde, hvor sagsbehandler ind-
kalder foraeldremyndighedsindehaver og samar-
bejdspartnere omkring barnet, herunder skole/
dagtilbud. Omhandler underretningen et barn
eller en ung der er kendt i forvejen af Bgrn- og
ungeradgivningen, tilgar denne sagen som et
supplement til de oplysninger der foreligger i
forvejen.
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Del 2: Overgreb mod born og

unge

Saerligt vedr. mistanke eller viden
om overgreb mod bern og unge

Vold

Vold i familien er en bred betegnelse for fysisk
og psykisk vold, enten mellem familiemedlem-
mer, mellem partnere eller ekspartnere eller
mellem foraeldre og barn.

Vold forstds ofte som fysisk vold, hvor der
efterlades maerker eller hvor der er tale om
fysiske smerter. Begrebet bgr dog defineres
bredere og omfatter ogsa psykisk vold, hvor
der fx anvendes trusler, barnet skreemmes eller
i gvrigt er udsat for nedvurderende eller yd-
mygende handlinger. Hertil kommer handlinger
som barnet er vidne til, fx vold mellem forzel-
dre eller andre naere omsorgspersoner.

Som professionel medarbejder er det vigtigt at
have viden om forskellige typer af vold, her-
under ikke mindst, at veere opmaerksom pa at
volden altid er gdelaeggende for barnets udvik-
ling.

Definition pa vold (Socialstyrelsen)

Vold er en handling eller trussel, der -
uanset formalet - er egnet til eller skader
en anden persons integritet. Eller som
skraemmer, smerter eller skader personen
— uanset om personen er et barn eller en
voksen.

Volden kan have samme effekt pa andre
personer, der overveerer eller overhgrer
handlingen. Volden kan bdde veere en
bevidst handling eller en handling, der sker
i affekt.

Handlingen overskrider samfundets love og
normer.

Definition pa vold mod bern

Uanset typen af vold, der begds mod et
barn, er der tale om en adfaerd fra forzel-
drene eller andre omsorgsgivere, som er
gdelaaeggende for eller forhindrer udviklin-
gen af et positivt selvbillede hos barnet.

Enhver form for vold bringer barnets ud-
vikling eller sundhed i fare. Vold er udtryk
for, at barnet ikke frivilligt indgar i den
handling, der begds mod barnet.
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Seksuelle overgreb

Seksuelle overgreb er en bred betegnelse for
overgreb, som er reguleret i straffeloven. Det
kan handle om voldtaegt og dermed direkte fy-
siske overgreb eller det kan handle om samleje
eller anden kgnslig omgang med et barn under
15 ar. Endvidere kan det handle om blufzerdig-
hedskraenkelser, bergringer, verbale kraenkelser
eller optagelse og besiddelse af pornografiske
film og fotos af unge under 18 ar.

Hertil kommer kgb af seksuelle ydelser fra
personer under 18 ar, samt situationer, hvor
barnet eller den unge er betroet til undervis-
ning eller opdragelse.

Forebyggelse af vold og seksuelle
overgreb

I Lolland Kommune arbejdes der malrettet med
at forebygge vold og seksuelle overgreb mod
bgrn og unge. Forebyggelsen foregar lokalt i
dagtilbud, skoler, ungdomsskole, foranstalt-
ningstilbud, m.m.

Forebyggelse handler dels om generelle sociale
indsatser, men ogsa i hgj grad om organisering,
viden og dialog blandt de professionelle.

Forebyggende aktiviteter for fagfolk
Opkvalificering af fagfolk:

e Opdateret faglig viden om vold og seksuelle
overgreb og konsekvenserne for bgrnene.

e Adgang til faglig supervision/sparring.

o Abenhed og dialog i forhold til h&ndtering af
overgreb, sdledes at alle, der arbejder med
bgrn og unge, har mulighed for at drgfte di-
lemmaer og tilegne sig ny viden pd omradet.

e Viden om organisering, saledes at alle med-
arbejdere har kendskab til Lolland Kommu-
nes beredskab og retningslinjer.

Seksuelle overgreb mod born er ifglge
Socialstyrelsen karakteriseret ved
folgende:

e Den voksne udnytter barnets tillid.

e Det seksuelle overgreb kraenker barnets
integritet.

e Det er en handling, som barnet ikke kan
forstd eller misforstar, og som barnet ikke
er modent til at give samtykke til.

e Det seksuelle overgreb er udtryk for den
voksnes behov og pa den voksnes betin-
gelser, eller et udtryk for bgrn og unge, der
udsaetter andre bgrn og unge for seksuelt
graenseoverskridende adfaerd.

e Det er en handling, som overskrider
samfundets lovgivning og den almindelige
moral.

Abent fagligt og paedagogisk miljg med:

e Fokus pa adfzerd og omgangsformer.

e Klare anszettelses- og personaleopfglgnings-
procedurer (bgrneattester, m.m.).

e Klare procedurer ved mistankesager.

Forebyggende aktiviteter med bornene
(og forzeldre)

e Laering om greenser, fglelser og omgangs-
former for mindre bgrn.

e Forbedret seksualundervisning for stgrre
bgrn.

e Fokus pa god dialog med bgrn og foreeldre
om vold og overgreb.

e Oplysning om bgrns rettigheder.

I Lolland Kommune skal samtlige institutioner

i dialog med foraeldrebestyrelser og medarbej-
dere udarbejde lokale retningslinjer og klare
holdninger omkring normer og regler vedrgren-
de krop og respekten for personlige graenser.
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Tidlig opsporing

Det er skadeligt for bgrn og unge at blive udsat
for vold og seksuelle overgreb, derfor er det
vigtigt, at fagpersoner s3 tidligt som muligt
opsporer og handler, hvis der er mistanke eller
viden om, at bgrn og unge udsaettes for over-
greb.

Det er ofte gennem barnet selv, man far viden
eller mistanke om overgreb, og selvom det
sjeeldent er muligt umiddelbart at f& be- eller
afkraeftet mistanken, er det vigtigt, at man som
fagperson har faglig viden om de mulige tegn
og reaktioner, barnet kan udvise.

Dette afsnit handler om den sekundaere fore-
byggelse og beskriver anbefalinger til, hvordan
man kan arbejde med tidlig opsporing af over-
greb ved at sikre, at alle relevante fagpersoner
har den forngdne viden om mulige tegn og
reaktioner pa vold og overgreb, om bgrn og
seksualitet, om grooming og om seerligt udsat-
te bgrn og unge.

Mulige tegn og reaktioner

Seksuelle overgreb og vold mod bgrn og unge
er ofte omgaerdet af tabu, skam, tavshed,
hemmeligholdelse og benaegtelse og kan forega
gennem laengere tid, uden at omgivelserne far
kendskab til det. Det kan saledes vaere en van-
skelig og kompleks opgave at opspore overgreb
mod bgrn og unge.

Det er sjaeldent muligt umiddelbart at f& be-
eller afkraeftet en mistanke, og som fagperson
star man derfor ofte med tvivl, usikkerhed,
uvished og uden dokumentation for, om over-
grebet har fundet sted. Det er ofte gennem
barnet, at man far viden eller mistanke om
overgreb. Barnet udviser maske nogle tegn og
reaktioner eller kommer med nogle udsagn om
overgreb. Barnet har brug for, at et andet men-
neske aktivt og engageret reagerer og tager
initiativ i forhold til de udsagn, barnet kommer
med, eller de tegn og reaktioner, barnet ud-
viser. Som fagperson er det derfor vigtigt, at

man har en faglig viden om de mulige tegn og
mulige reaktioner, som et barn kan udvise, dels
har en viden om de processer, der ligger bag
afdaekningen af et overgreb for savel fagperso-
nen som barnet.

Bgrns tegn og reaktioner pa overgreb er kom-
plekse, flertydige og sammensatte. Der kan
indgd bade somatiske, psykologiske og sociale
aspekter i et barns bekymrende adfzerd el-

ler mistrivsel. Samtidig er det vigtigt at veere
opmaerksom pa, at tegn pa mistrivsel ikke
ngdvendigvis er ensbetydende med tegn pa
overgreb. Tegn pa mistrivsel kan fx ogsa vise
sig ved andre belastende oplevelser i barnets
tilveerelse som fx skilsmisse, et naert familie-
medlems sygdom eller dgd eller skoleproble-
mer. Manglende trivsel kan ogsa veere tegn pa
andre former for omsorgssvigt, ligesom det kan
vaere udtryk for, at barnet ikke far daekket sine
fundamentale udviklingsbehov.

Derfor er det hverken muligt eller hensigts-
maessigt at udarbejde en facitliste, der rum-
mer tegn og reaktioner, som kan bruges som
tjekliste, ndr man har en mistanke og er i tvivl.
Beskrivelsen af mulige tegn og reaktioner skal
derfor laeses som opmaerksomhedspunkter. Den
faglige viden om tegn og reaktioner skal altid
seettes i forhold til den viden, man har om det
konkrete barn og dets familie.

Relevante spgrgsmal at stille i denne sammen-
haeng er: Hvor gammelt er barnet? Hvor mo-
dent er barnet? Hvordan er barnets livsvilkar,
og i hvilken kontekst kommer barnets trivsel
eller bekymrende adfaerd til udtryk? Hvad er
konkret observeret, og hvad har barnet eventu-
elt selv konkret givet udtryk for?

Ansatte i Lolland Kommune kan finde en vej-
ledende guide til opmaerksomhedspunkter i
e-handleguiden pa siden "Tidlig indsats” pa
Lolland Kommunes Intranet.
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Mulige tegn og reaktioner pa vold

Som professionel medarbejder bgr du al-

tid vaere szerligt opmaerksom pa uforklarlige
adfaerdsaendringer. Det er sdledes vigtigt at
opfange de signaler, barnet udsender og her-
efter f& dem analyseret og vurderet ud fra dit
kendskab til barnet/den unge, din faglige viden
0g ekspertise.

Nedenstdende beskriver en raekke forskellige
mulige tegn og reaktioner pa vold. Der skelnes
mellem fysiske, psykiske og sociale/adfaerds-
maessige tegn og reaktioner.

FYSISKE TEGN

e Meerker efter slag

e Brandmaerker

e Sar pa kroppen

e Maerker efter kvaelningsforsgg

e Brud pfi arme og ben, kraveben eller andre
knoglebrud

e Symptomer pé ‘shaken baby syndrome’
e Hyppige skadestuebesgg
e Psykosomatiske klager

e Vanskeligheder med kropslig kontakt,
bergring

e Sgvnvanskeligheder

PSYKISKE TEGN

e Tristhed

e Indadvendthed

e Ensomhedsfglelse, faler sig anderledes
e Isolation

e Utryg tilknytning

e Mistillid til voksne

e Dissociation

e Lav selvfglelse

e Hjeelpeslgshed, magteslgshed
e Skyldfglelse, skamfglelse

e Begyndende depression

e Manglende identitetsfglelse

e Sveert ved at Igsrive sig fra foreeldre/lgsri-
ver sig for hurtigt

e Post Traumatisk Stress Disorder (PTSD)

SOCIALE OG ADFARDS-
MZASSIGE TEGN

e Koncentrationsvanskeligheder ift. leg og
samvaer med andre

e Leg med fx dukker, hvor vold illustreres
e Vanskeligheder med impulskontrol

e Indlzeringsvanskeligheder

e Tab af kompetencer

e Udadreagerende, aggressiv adfaerd

e Fglelse af frustration og vrede

e Hyperaktivitet, hypersensitivitet

e Angst

e Selvdestruktiv og selvskadende adfaerd

e Udvikling af beskyttelsesstrategier for at
undgad vold eller afslgring heraf

e Overtilpassethed
e Vanskeligheder med at regulere falelser
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Mulige tegn og reaktioner pa seksuelle overgreb

Herunder beskrives en raekke forskellige mulige tegn og reaktioner pd seksuelle overgreb. Der skel-
nes mellem fysiske, psykiske og sociale/adfeerdsmaessige tegn og reaktioner. Der sondres ligeledes
mellem de tegn og reaktioner henholdsvis smabgrn, mellemstore bgrn og teenagere szrligt kan
udvise.

FYSISKE TEGN

Smabgrn
. Rgdmen, irritation omkring k@gnsorganer,
skede- og endetarmsdbning.

e Smerte, klge, udslaet omkring kgnsorganer,
skede- og endetarmsabning.

e Vaginal blgdning, blgdning fra kensorganer
og endetarmsabning.

. Blaerebetaendelse, skedekatar.

e Blod i underbukserne.

e Have sveert ved at ga eller sidde.

e Mave- og fordgjelsesvanskeligheder.
e Klager over utilpashed.

e  Stoppe ting/objekter op i skede- og
endetarmsabning.

e Ufrivillig vandladning, encoprese.

e Revner i mundvige, sar i munden.

e  P3dragelse af seksuelt overfgrte sygdomme.

e Synkebesveer, ubehag ift. bestemte fgdevarer.
e Usadvanlig kropslugt (szed).

e Fglger ikke normal vaekstkurve.

Mellemstore bgrn

Mellemstore bgrn vil udvise de samme fysiske tegn
0g symptomer som smabgrn.

Herudover:

e Psykosomatiske klager over smerter i
underlivet, hovedpine, mavepine m.m.
e Vanskeligheder med kropslig kontakt, bergring.

e Mangelfuld eller overdreven personlig hygiejne.

Teenagere

Teenagere vil udvise de samme tegn og symptomer
som smabgrn og mellemstore bgrn.

Herudover:

e Tidlig seksuel aktivitet.
e Tidlig graviditet og abort.
e Forsgg pa at tilbageholde/skjule fysisk udvikling.

PSYKISKE TEGN

Smabgrn

e  Humgrsvingninger.

e  Tristhed.

e Angst.

e  Uforklarlig grad, skrigeture.

e Mareridt, bange for at falde i sgvn.

e Udvise ligegyldighed, robot-lignende
adfeerd.

e Ensomhedsfglelse.
e Isolation.

e Reagerer ikke pa opfordring pa kontakt,
traekker sig ind i sig selv/i en skal.

e Mistillid til voksne.

e  Utryg tilknytning.

. Dissociation.

e  Ukritisk i kontakten til andre.

Mellemstore bern

Mellemstore bgrn vil udvise de samme tegn og
symptomer som smabgrn.

Herudover:

e Lav selvfglelse.

e Magteslgshed.

e  Apati.

e  Skyldfglelse.

e Skamfglelse.

e Begyndende depression.
e Indadvendthed.

Teenagere

Teenagere vil udvise de samme psykiske tegn og
symptomer som smabgrn og mellemstore bgrn.

Herudover:

e Depression.

e  Mistillid til andre.

e Manglende identitetsfglelse.

e  Forvirret omkring kgnsidentitet.
e Forgget skyld- og skamfglelse.
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SOCIALE OG
ADFARDSMZASSIGE TEGN

Smabern

e  /Andring i adfeerd.
e Seksualiseret adfeerd.
e Overdreven/tvangspraeget onani.

e Usadvanlig interesse i og viden om seksualitet
ud over alders- og udviklingsmaessigt niveau.

e Koncentrationsvanskeligheder fx ved leg og
samveaer med andre.

e Leg med dukker, hvor seksuelle overgreb illu-
streres.

e Regredierende adfeerd, babysprog.

e Udadreagerende, aggressiv adfeerd, sparke,
sl3, bide.

. Hyperaktivitet.
e  Frustration og vrede.

e Frygt for og modvilje mod bestemte personer
eller steder.

e  Umotiveret grad.
e Tavshed.
o  Pafgrelse af selvforskyldt smerte, banke

hovedet ind i ting, traekke i har, skaere i sin krop.
Mellemstore born

Mellemstore bgrn vil udvise de samme sociale tegn
og symptomer som smabgrn.

Herudover:

e Indlaeringsvanskeligheder, manglende koncen-
tration.

e  Udvise voksen seksuel adfzerd, gd forfgrende,
flirtende.

e P3faldende paklaedning.

e Manglende blufaerdighed eller overdreven
blufeerdighed ift. egen krop og i relation til
omgivelserne.

e Begyndende selvdestruktiv adfaerd.
e Tab af kompetencer.

e Begyndende udvikling af beskyttelsesstrategier for
at undgd seksuelle overgreb eller afslgring heraf.

e Mobning.
e Begyndende selvmordstanker.

Teenagere

Teenagere vil udvise de samme tegn og symptomer
som smabgrn og mellemstore bgrn.

Herudover:

e Selvskadende adfeerd, cutting, selvmords-
tanker- og forsgg.

e Spiseforstyrrelser.

e Alkohol og stofmisbrug.

e Udvise pseudomodenhed.

e Hemmelighedsfulde, skamfulde.
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Born, seksualitet og grooming

Udover at vaere opmaerksom pa de mulige tegn
og reaktioner pa overgreb, som bgrn kan udvi-
se, er det vaesentligt at se pé, hvad det er, der
gor bgrn seerligt sdrbare i relation til overgreb.
Bgrn er afhangige af og har tillid til de voksne,
som drager omsorg for dem i hverdagen. Det
kan betyde, at bgrn i og med, at de er bgrn,
kan veere i seerlig risiko for at blive udsatte for
overgreb, da de som udgangspunkt har tillid til,
at voksne vil dem det bedste.

I relation til seksuelle overgreb er det vaesent-
ligt at se pa bgrns udvikling af seksualiteten.
Udviklingen af barnets seksualitet gar hand i
h&nd med barnets samlede udvikling og per-
sonlighedsdannelse. Barnet udvikler sin seksua-
litet i relation til sine naermeste omsorgsperso-
ner og kender ikke pa forhand til seksualitetens
betydning, hverken hos sig selv eller hos den
voksne. De(n) voksne, som tager sig af barnet,
er derfor med til at give barnets seksualitet be-
tydning i takt med, at barnets interesse for og
udforskning af seksualiteten udvikler sig. Som
en del af sin udvikling og i samspillet med sine
relationer leerer barnet at forsta betydningen af
de kropslige oplevelser og fornemmelser.

Et lille barn kender ikke pa forhand til eller har
begreb om sin egen eller voksnes seksualitet.
Derfor er barnet som udgangspunkt ikke i stand
til at vide, hvis det udsaettes for et seksuelt
overgreb. Barnet vil kunne tro, at overgrebet
er en naturlig del af relationen og maske fgrst
blive bevidst om, at det har vaeret udsat for
overgreb, ndr det opdager, at seksuelle hand-
linger ikke er en almindelig del af en relation

til voksne. Bgrn skal leere at skelne mellem
omsorg og overgreb, og det er voksne, der skal
laere dem det.

Bgrn som ikke forstar betydningen af - eller har

ord og begreber for — de(t) overgreb, som de
er blevet udsat for, kan have vanskeligt ved at
gengive oplevelsen. Barnets forteelling kan der-
for fremstd fantasifuld og usammenhaengende.
Maske har barnet veeret overladt til at skabe sin
egen forstdelse og mening med overgrebene pa
et tidspunkt, hvor det ikke sprogligt og udvik-
lingsmaessigt har vaeret modent til det. Det er
fagpersonens opgave at forsgge at forsta, hvad
det er barnet giver udtryk for.

Overgreb kan begas af en for barnet kendt eller
ukendt person. Langt de fleste overgreb bliver
dog begaet af en person, som barnet kender.
Overgrebet finder altsd oftest sted pa baggrund
af, at der er oparbejdet en relation mellem bar-
net og den voksne kraenker. Det som en vok-
sen-kreaenker udseaetter et barn for, kaldes med
et fagligt begreb for en groomingproces.

Grooming

Begrebet grooming anvendes om den
proces, hvor kreenkeren bearbejder,
overtaler, forfgrer og manipulerer et
barn eller en ung til at medvirke i seksu-
elle aktiviteter. Der er tale om en proces,
hvor kreenkeren gradvist opbygger en
relation. En relation, som senere ggr det
muligt at udseette barnet for et seksuelt
overgreb. Den manipulation og gradvi-
se nedbrydning af barnets graenser, der
finder sted, kan vaere en langvarig og
skjult proces. Det er vigtigt, at fagper-
soner har viden om og kan identificere
denne proces i arbejdet med at opspore
og forhindre seksuelle overgreb.

Finkelhor 1984, Socialstyrelsen 2014
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Hvad gor du?

Enhver sag, der involverer mistanke eller viden
om overgreb mod et barn eller en ung under
18 &r, kreever handling. Konsekvenserne for
barnets videre liv og trivsel er store og alvor-
lige. Barnets mentale, emotionelle og sociale
udvikling forstyrres, og barnets fysiske udvik-
ling pavirkes. Det er afggrende med en tidlig
indsats for at begraense skaden og for at sikre
barnet mod yderligere overgreb og traumer,
samtidig med, at den bedst mulige behand-
ling skal tilbydes sdvel til barnet som barnets
naermeste omsorgspersoner. Hertil kommer, at
overgreb potentielt kan vaere livstruende, samt
at der som oftest vil vaere tale om strafferetsli-
ge forhold.

Et af de forste skridt i handteringen af overgreb
mod bgrn og unge er at vurdere, hvilken grad
af viden du er i besiddelse af som professionel.

1. grad: Bekymring

En bekymring er en diffus oplevelse af, at der
er noget galt med et barn eller i dets familie.
Her er ikke tale om, at man har konkret viden
om en konkret handling begdet af en bestemt
person.

Handling: Bekymringen alene bgr i fgrste om-
gang fgre til observation af barnet /den unge

i en periode og evt. samtale med foraldrene,
medmindre bekymringen g&r pd om forzeldrene
begar overgreb mod barnet/den unge.

Som medarbejder skal man drgfte sin bekym-
ring med sin leder og aftale en tidsafgraenset
observation af barnet og evt. samtale med
foraeldrene.

2. grad: Mistanke

Mistanke forstds som mere end blot en be-
kymring. Mistanken handler fx om, at barnet/
den unge har vaeret udsat for seksuel graense-
overskridende adfzerd eller fysisk eller psykisk
voldelig handling fra enten en voksen eller et

andet barn eller ung. Mistanken kan opsta pa
baggrund af en naermere observation af barnet,
barnets egne udsagn om handelser, der har
fundet sted, udsagn fra andre, eller oplysninger
man har faet fra anden side.

Handling: Som medarbejder skal man drgfte

sin mistanke med sin leder, og der skal udar-

bejdes en underretning. Der kan sgges rad og
vejledning i Bgrn og ungerddgivningen, aben

radgivning eller SISO.

3. grad: Viden

Konkret viden handler om situationer, hvor et
barn har vaeret udsat for en konkret handling i
form af overgreb fysisk, psykisk eller seksuelt,
begdet af en eller flere personer. Denne viden
kan komme fra udsagn fra barnet selv, fra vid-
ner eller som tilstaelse fra en person, som har
udsat barnet eller den unge for overgreb.

Handling: Som medarbejder kan man drgfte sin
viden med sin leder, og der skal udarbejdes en
underretning.

Handleveje i forhold til hvem mistanken
retter sig i mod

Handteringen af bekymring, mistanke eller
viden er afhangig af hvem mistanken retter sig
mod. Konkret kan der skelnes mellem 4 for-
skellige kategorier:

e Forzeldre, plejeforaeldre, bedsteforeeldre

e Andre i barnets netvaerk

e En medarbejder/ansat i Lolland Kommune

e Et andet barn/ung
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Mistanke og viden i forhold til forzeldre eller andre i foraeldrenes sted

Hvad gor du som medarbejder?

Tal ikke med foreeldrene/stedforaeldrene
om mistanken.

Drgft og afklar eventuelt din mistanke med
en kollega, der ogsa kender barnet.

Orienter din leder om mistanken.

Nedskriv hvilke observationer, tegn, reakti-
oner og haendelser, der ligger til grund for
mistanken - undga at tolke pa beskrivel-
serne.

Hvis mistanken rejses af en pargrende eller
andre, nedskriv da vedkommendes beskri-
velse af den konkrete mistanke — undga at
tolke p& beskrivelserne.

Vis omsorg for barnet og lyt til barnet/den
unge, men spgrg ikke ind til detaljer om
det mulige overgreb.

Tal ikke om din mistanke eller viden med
nogen, der ikke er involveret i sagen.

Du har underretningspligt.

Hvad gor du som leder?

Tal ikke med forzeldrene eller stedforaeldre-
ne om mistanken.

Som leder er du ansvarlig for behandling af
mistanken, herunder ansvarlig for at sende
underretning til Bgrn- og ungeraddgivnin-
gen.

Vurder oplysningerne fra din medarbejder,
herunder om karakteren af oplysningerne
umiddelbart giver anledning til at underret-
te myndighederne - Bgrn- og Ungeradgiv-
ningen.

Hvis du er i tvivl kan du kontakte Bgrn- og
Ungeradgivningen pa 54 67 67 67 og bede
om vejledning i forhold til, om der skal
foretages underretning.

Orienter din medarbejder om, hvorvidt
oplysningerne har fgrt til en underretning.
Hvis det ikke er tilfaeldet, sa orienter med-
arbejderen om, at vedkommende fortsat
vil kunne bruge sin personlige underret-
ningspligt.

Som underrettende leder og medarbejder
kan du/I blive bedt om, at deltage i et
mgde med henblik pd at uddybe underret-
ningen.

Stgt din medarbejder i at kunne rumme
sagen i den tid, der g%r, mens udrednings-
processen foregfir i Bgrn- og Ungerfidgiv—
ningen.

Tal ikke om din mistanke eller viden med
nogen, der ikke er involveret i sagen.
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Mistanke eller viden i forhold til en voksen i barnets netvaerk
(ikke forzeldre og ikke ansatte)

Hvad gor du som medarbejder?

Drgft og afklar eventuelt din mistanke med
en kollega, der ogsa kender barnet.

Orienter din leder om mistanken.

Nedskriv hvilke tegn, reaktioner og haen-
delser, der ligger til grund for mistanken -
undga at tolke pd beskrivelserne.

Hvis mistanken rejses af en pargrende eller
andre, nedskriv da vedkommendes beskri-
velse af den konkrete mistanke - undgd at
tolke beskrivelserne.

Vis omsorg for barnet og lyt til barnet /
den unge, men ga ikke i detaljer om det
mulige overgreb.

Tal ikke om din mistanke eller viden med
nogen, der ikke er involveret i sagen.

Du har underretningspligt.

Hvad gor du som leder?

Som leder er du ansvarlig for behandling af
mistanken, herunder ansvarlig for at sende
underretning til Bgrn- og Ungeradgivnin-
gen.

Vurder oplysningerne fra din medarbejder,
herunder om karakteren af oplysningerne
umiddelbart giver anledning til at underret-
te Bgrn og ungeradgivningen.

Hvis du er i tvivl kan du kontakte radgiv-
ningen pa 54 67 67 67 og bede om vej-
ledning i forhold til, om der skal foretages
underretning.

Foraeldrene skal orienteres, inden der
fremsendes underretning.

Orienter din medarbejder om hvorvidt
oplysningerne har fgrt til en underretning.
Hvis det ikke er tilfeldet, sd orienter din
medarbejder om at vedkommende fortsat
vil kunne bruge sin personlige underret-
ningspligt.

Som underrettende leder kan du og din
medarbejder blive bedt om at deltage i et
mgde med henblik pd at uddybe underret-
ningen.

Stgt din medarbejder i at kunne rumme
sagen i den tid, der g%r, mens udrednings-
processen foregar i Barn- og ungeradgiv-
ningen.

Tal ikke om din mistanke eller viden med
nogen, der ikke er involveret i sagen.
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Mistanke eller viden i forhold til en ansat

Hvad gor du som medarbejder?

Noter haendelser og de videre handlin-
ger i forhold til mistanke.

Er det foreeldre, som kommer til dig
med en bekymring eller en mistanke
om et seksuelt overgreb eller vold mod
deres barn, kan du bede forzeldrene om
at skrive deres samtaler med barnet
ned.

Kontakt din leder — og kun din leder

- hvis du har viden om et seksuelt
overgreb eller vold begaet af en anden
ansat. Din leder har ansvar for at g
videre med sagen.

Hvis din viden er rettet mod din leder,
skal du kontakte din leders overordne-
de leder/direktgr i kommunens for-
valtning. Direktgren (din leders over-
ordnede) har ansvar for at ga videre
med sagen og underrette direktgren for
kommunens HR-afdeling.

Vis omsorg for barnet og lyt til barnet/
den unge, men spgrg ikke ind til de-
taljer om det mulige overgreb. Veer til
radighed. Fasthold en normal hverdag
for barnet.

Du har underretningspligt.

Tal ikke med andre. Heller ikke med
den muligt misteenkte.

Hvad gor du som leder?

Vurder tyngden af den skriftlige og mundt-
lige information, du har faet fra medarbej-
derne, forzeldre eller andre.

Kontakt din overordnede leder/direktgr for
at koordinere det videre forlgb, herunder
om der er grundlag for politianmeldelse.

Har du konkret viden om vold eller seksu-
elt overgreb begaet af en ansat, skal du
straks sende en underretning om barnet til
Bgrn- og Unger%dgivningen. Du skal infor-
mere det pagaeldende barns forzeldre.

Vaer opmaerksom pa behovet for stgtte

og omsorg til de involverede personer:
Barnet og dets foraeldre, den ansatte, som
viden eller mistanke er rettet mod, de
gvrige ansatte og bgrn og foreeldre.

Da der er tale om en personalesag, skal
du - i samarbejde med din overordnede
leder/direktgr — koordinere det videre
forlgb med HR-afdelingen.

Du skal - i samarbejde med din over-
ordnede leder/direktgr — vurdere om og
hvornar, det er relevant at orientere gvrige
ansatte, de andre forzeldre, bestyrelsen,
m.m.
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Mistanke eller viden i forhold til et barn under 15 ar

Nar det handler om bgrn og seksualitet, er det
vigtigt at kunne skelne mellem, hvad der er

en del af bgrns naturlige udvikling og nysger-
righed og hvad der er bekymrende adfaerd.

Leg og eksperimenteren, betragtes som en
almindelig del af bgrns udvikling og nysgerrig-
hed, men der er ogsa adfzerd som kan vaere
tegn pa, at det ikke er en del af den naturlige
udvikling. I nogle situationer kan legen “ga
over gevind”, uden at der ngdvendigvis er tale
om overgreb. Nogle gange kan det vaere en hel
bgrnegruppe, der er optaget af sadanne lege,
men det betyder ikke ngdvendigvis, at der er
tale om overgreb. Her kan der vaere behov for
at drgfte, hvilke lege der bgr fremmes i den
paedagogiske praksis. I andre situationer kan
der veere tale om, at et barn udviser en be-
kymrende optagethed af seksuelt graenseover-
skridende lege, som barnet ikke er i stand til at
&ndre ved almindelig vejledning fra de voks-
ne. Her kan en underretning komme pa tale,
sa det kan blive undersggt, hvad der ligger bag
og saledes at barnet far den rette hjzelp.

Se o0gs8 Bilag: Januscentret og bekymringsbarometer.

Hvad gor du som medarbejder?

e Overrasker du bgrnene i situationen, spgrg
dem da pa en neutral madde om, hvad de la-
ver/leger og hvor de evt. har set eller kender
denne leg fra? Lyt til bernene og undga at
afhgre dem.

e Drgft og afklar eventuelt din viden og mistan-
ke med en kollega, som ogsa kender barnet
eller bgrnene.

e Nedskriv hvilke tegn, reaktioner eller haen-
delser, der ligger til grund for din viden eller
mistanke - undlad tolkninger.

e Huvis du har faet din viden eller mistanke
af en pargrende eller andre, nedskriv da
vedkommendes beskrivelse s& konkret som
muligt og undlad at tolke disse oplysninger.

e Tal ikke om din mistanke med nogen, der ikke
er involveret i sagen.

Hvad gor du som leder?

Vurder medarbejdernes oplysninger, herunder
om karakteren af oplysninger tyder mere pa
en eksperimenterende leg end pa en over-
grebssituation.

Hvis du er i tvivl om ovenstdende, kan du
kontakte Bgrn- og ungeradgivningen og bede
om hjzlp til en neermere vurdering af oplys-
ningerne.

Der skal ved leg og aktiviteter, der vaekker
tvivl og bekymring om et seksuelt overgreb,
altid foretages en underretning til Bgrn- og
Ungeradgivningen bade ift. det barn, der er
blevet udsat for overgreb af et andet barn og
ift. det barn, der har udsat et andet barn for
overgreb.

Hvis det er afklaret, at det drejer sig om en
voldelig eller seksuel handling, skal du, even-
tuelt sammen med medarbejderen, allerede
samme dag indkalde og/eller orientere begge
bgrns forzeldre.

Ved samtalen med forzeldrene skal du orien-
tere om, at der skal indsendes en underret-
ning til Barn- og ungerddgivningen pa hvert
af bgrnene, sa de kan fa den relevante hjeelp
og statte.

Hvis der i forlgbet opstr mistanke om, at

et af bgrnene har vaeret udsat for seksuelt
overgreb fra foreeldre eller andre voksne

i foraelodrenes sted, underrettes Bgrn- og
ungeradgivningen med en saerskilt underret-
ning uden, at forseldrene orienteres. Herefter
anvendes proceduren vedrgrende viden eller
mistanke rettet mod foraeldrene eller andre
voksne i foraeldrenes sted.

Som underrettende leder kan du og din med-
arbejder blive bedt om at deltage i et mgde
med henblik pa at uddybe underretningen.

Stgt din medarbejder i at kunne rumme den
tid der gar, mens udredningsprocessen fore-
gar i Bgrn- og Ungerddgivningen.
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Underretning i overgrebssager

Reglerne omkring underretningspligt i over-
grebssager er reguleret i Barnets lov § 133,
stk. 1, nr. 4. I sager med mistanke eller viden
om overgreb skal der altid underrettes.

Underretningspligten er personlig. Det betyder,
at man pa trods af evt. uenighed med sin leder
om hvorvidt, der skal udarbejdes en underret-
ning, har pligt til at underrette, hvis man har
mistanke eller viden om, at et barn udsaettes
for overgreb.

Offentligt ansattes underretningspligt
efter Barnets lov § 133

1. at et barn eller en ung under 18 &r kan
have behov for saerlig stgtte,

2. at et barn umiddelbart efter fgdslen kan
fa behov for szerlig stette pa grund af de
vordende foraeldres forhold,

3. at et barn eller en ung under 18 ar kan
have behov for szerlig stgtte pa grund af
barnets eller den unges ulovlige skolefra-
veer eller undladelse af at
opfylde undervisningspligten, eller

4. at et barn eller en ung under 18 ar har
veeret udsat for overgreb.

Stk. 2. Skoleledere pa folkeskoler skal under-
rette kommunalbestyrelsen, nar en elev har
ulovligt skolefravaer pd 15 pct. eller derover
inden for et kvartal.

Der henvises til den fulde vejledningstekst vedr.
underretningspligten i Kapitel 4 i "Vejledning om
indsatser og seerlig stgtte til bgrn og unge og deres
familier” (Vej nr. 9142 af 26/02/2019).

Hvad skal underretningen indeholde

Underretningen skal indeholde en raekke op-
lysninger om de iagttagelser og bekymringer,
du har gjort, som er ngdvendige for Bgrn- og
Ungerédgivningens behandling af underretnin-
gen. Veer derfor meget grundig nar du udfylder
blanketten, sa det sikres, at alle ngdvendige
oplysninger fremgar af underretningen.

Det er vigtigt, at du skelner mellem, hvad du
ved og hvad du antager. Din viden skal bygge
pa dine konkrete iagttagelser og bekymringer.
Disse skal vaere s konkrete som muligt og du
ma meget gerne komme med eksempler fra
hverdagen.

Underretningen ma ikke indeholde dine egne
vurderinger eller forslag til, hvad der kan ggres
ved problemet, men gerne din faglige vur-
dering af barnets trivsel og udvikling og den
bekymrende adfaerd.

Punkter, der skal med i
underretningen
e Barnets/den unges navn, personnummer,
adresse og telefonnummer.
o
e Navn pa mor/far/veerge og adresse.

e Oplysning om foreeldremyndighed, hvis
oplysningen haves.

e Hvor laenge problemet har eksisteret -
og hvor laenge du og dit arbejdssted har
kendt barnet/den unge.

o Beskrivelse af barnets ressourcer, proble-
mer og vanskeligheder.

e Hvad din arbejdsplads, du/andre har gjort
for at hjaelpe.

e Samarbejdet med foraeldrene — hvordan
har de reageret pa din bekymring.

e Anfgre om forzeldrene er orienteret om un-
derretningen og hvis de ikke er, anfgres
begrundelse herfor.

e Dit navn og stilling.
e Dato.
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BEMAERK: Hvis mistanken retter sig mod én eller
begge foreeldre, orienteres de ikke om underret-
ningen. Underretningen sendes direkte til Bgrn-
og ungeradgivningen. Bgrn- og ungeradgivnin-
gen koordinerer med politiet, i forhold til hvornar
foraeldrene orienteres om underretningen.

Er du i tvivl om betingelserne for underretning er
opfyldt eller om hvordan du skal udfaerdige un-
derretningen, kan du altid rette henvendelse til
den abne radgivning pa skolerne/institutionerne
eller ved telefonisk kontakt til Bsrn- og Ungerad-
givningen pa telefon 54 67 67 67.

Hvordan underretter du bern og unge-
radgivningen?

I sager om vold og seksuelle overgreb frem-
sendes underretninger skriftligt. Det for at sikre
dokumentation i den videre sagsbehandling. I
tilfaelde, hvor der fx er synlige maerker eller slag
eller hvor et seksuelt overgreb netop har fundet
sted, skal man straks kontakte Bgrn- og Unge-
radgivningen telefonisk. Er det uden for alminde-
lig arbejdstid kontaktes politiet p& 114 og her-
efter bliver Lolland Kommunes radighedssvagt
aktiveret.

Underretninger omkring b@rn/unge fra samar-
bejdspartnere i Lolland Kommune og eksterne,
skal sendes fra Borger.dk. Her starter du en
underretning UDEN MitID, og seetter dine kon-
taktoplysninger pa. N&r du afslutter bliver under-
retningen automatisk sendt til Bgrn og Ungerad-
givningens postkasse.

Underretninger fra borgere skal ligeledes sendes
fra Borger.dk. Her vaelger du en underretning
med MitID eller Anonym.

Nar underretningen er modtaget

N&r Bgrn- og ungeradgivningen modtager en un-
derretning i overgrebssager, hdndteres sagen pa
samme made som beskrevet under side 10, dog
med enkelte vaesentlige tilfgjelser i sagsforlgbet:

e Samtale: Ved behandling af en underretning
om overgreb mod et barn eller en ung skal
kommunen gennemfgre en samtale med bar-
net eller den unge. Er der viden eller mistan-
ke om, at overgrebet er relateret til foreeldre-
ne, skal samtalen finde sted uden samtykke
0g uden tilstedeveerelse af foraeldrene (Bar-
nets lov § 137, stk. 3).

e Kontakt til Politi: Sagen drgftes altid med
politiet og der tages stilling til grundlag for
anmeldelse

e Kontakt til bgrnehus: Der rettes henven-
delse til Bgrnehus Sjaelland (se yderligere
side 26)

e Politi: Politiet tager stilling til evt. retsme-
dicinsk undersggelse og videoafhgring af
barnet.

Overgrebssager handteres altid i et taet samar-
bejde mellem radgiver og teamleder, evt. med
inddragelse af relevant psykologfaglig bistand.
Det er sdledes aldrig kun én medarbejder der
er involveret omkring opstart og handtering af
sagen.

Se i gvrigt side 9 for beskrivelse af hvordan sa-
gen generelt hdndteres ved modtagelse.
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Bornehus

N&r et barn eller en ung har veeret udsat for
overgreb, eller ved mistanke herom, skal kom-
munen benytte det Bgrnehus, som kommunen
er tilknyttet i forbindelse med udarbejdelse af
den bgrnefaglige undersggelse. Lolland Kom-
mune er tilknyttet Bgrnehus Sjzaelland beliggen-
de i Neestved.

Sager til barnehuset kan opledes i 2 kategorier:

1. En konsultativ sag

2. En bgrnehussag

Konsultativ sag

Ved konsultativ sag forstas en sag, hvor kom-
munen har en vag mistanke om overgreb. Her
kan bgrn- og ungeradgiveren fa radgivning og
vejledning. Formalet er at afklare sagens videre
forlgb, det vil sige om den vage mistanke skal
fgre til ivaerkseettelse af en bgrnefaglig under-
sggelse, politianmeldelse, m.m.

En Bornehussag

En Bgrnehussag er en sag, der involverer flere

sektorer: Lolland Kommune, politiet, sygehus-

vaesnet/retsmedicinsk afdeling. Her kan sagens
videre forlgb koordineres.

Falgende kriterier skal veere opfyldt fgr der er
tale om en Bgrnehussag:

e En sag hvor der er viden eller mistanke om
overgreb imod et barn under 18 &r (fysiske
eller seksuelle overgreb) og hvor kommu-
nen traeffer afggrelse om iveerksaettelse af
en bgrnefaglig undersggelse, eller afggrel-
se om at revidere en allerede foreliggende
undersggelse.

e Udover Lolland Kommune skal der veere
mindst én sektor mere involveret. Det kan
veaere politiet og/eller sygehusvaesnet.

Kontakt og handling

Safremt det vurderes, at sagen er en Bgrne-
hussag, kontakter Bgrn- og ungeradgivningen
hurtigst muligt Bgrnehus Sjaelland, og der etab-
leres herefter et teet samarbejde.

Kontaktoplysninger

Underretninger omkring bgrn/unge fra samar-
bejdspartnere i Lolland Kommune og ekster-
ne, skal sendes fra Borger.dk. Her starter du
en underretning UDEN MitlID, og seetter dine
kontaktoplysninger pa. Nar du afslutter, bliver
underretningen automatisk sendt til Bgrn og
Ungerédgivningens postkasse:
underretninger@lolland.dk.

Underretninger fra borgere skal ligeledes sen-
des fra Borger.dk. Her vaelger man en underret-
ning MED MitID eller Anonym.

Endvidere kan radgivningen kontaktes pa:

@st: 54 67 61 09.
Vest: 54 67 60 30

Radgivningsmuligheder

Kommunen: Du kan f@ konkret radgivning og
vejledning hos din kommune, hvis du er be-
kymret for at et barn mistrives, eller hvis du
har mistanke eller viden om overgreb mod et
barn eller en ung. En del kommuner har des-
uden nedsat tvaerfaglige teams, hvor man kan
drgfte sin bekymring i anonymiseret form. Det
er en fordel, at fagfolk kontakter deres kom-
mune for radgivning, idet de der pabegynder
dialogen med den myndighed, som har handle-
forpligtigelsen. Find din kommune.

VISO - Den nationale videns- og special-
rddgivningsorganisation - tilbyder radgiv-
ning inden for det sociale omrdde og pa spe-
cialundervisningsomradet. VISO er et tilbud til
dig som fagperson i de sager, hvor du har brug
for sparring, supplerende viden og radgivning

i forhold til at give borgeren den rette hjeelp.
VISO kontaktinformation.
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Regionale bgrnehuse: Bgrnehusene tilbyder
konsultativ bistand til kommunale myndig-
hedsrddgivere i konkrete sager, hvor der er
mistanke eller viden om overgreb pa et barn
eller ung. Konsultationen foregdr via telefonisk
henvendelse til det bgrnehus, som kommunen
er tilknyttet. Find dit bgrnehus.
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Bilag 1: Januscentret - bekymringsbarometer til vurdering af borns
”seksuelle” adfaerd og leg

Man kan inddele den seksuelt orienterede adfeerd i tre trin:

1. Normal adfzerd, der ikke vaekker bekymring:

Alderssvarende optagethed af seksualitet.
Aldersvarende seksuelt praegede lege med jeevnaldrende.

Seksuelle lege mellem bgrn, som er praeget af ligevaerdighed, jeevnbyrdighed, gensidighed
o0g nysgerrighed.

2. Adfzerd, der kraever skaerpet opmarksomhed og indgriben:

Overdreven interesse for eller overdreven optagethed af seksuelle aktiviteter.

Seksuelt graenseoverskridende adfaerd er den foretrukne fremfor andre mere - alderssvarende
aktiviteter/lege.

Seksuel adfeerd, der adskiller sig fra andre bgrns/unges naturlige nysgerrighed.

Ikke alderssvarende viden om seksualitet. Fx pafaldende fremmelig eller voksenagtig viden om
sex.

Overdreven interesse for pornografi.
Seksuelle lege, som fagrer til beklagelser fra andre bgrn.
Seksuelle lege, som er forbundet med angst, skam og skyld.

Bestikkelse, trusler eller tvang mod andre bgrn for at fa dem til at deltage i de seksuelle aktivite-
ter.

Tydelig forskel i alder, modenhed og intellekt mellem de bgrn, som indgdr i de seksuelle aktivite-
ter sammen.

3. Adfzerd, der kraever gjeblikkelig indgriben

Stor aldersforskel (fx 14-3rig dreng, som udviser seksuel adfeerd overfor et 6-arigt barn).

Hvis et offer fortzeller om overgreb fx i form af orale, anale eller vaginale penetrationer eller an-
den intimiderende fysisk kraenkelse.

Er udsat for trusler, vold og hemmeligholdelse.

Hent evt. JanusCentrets bekymringsbarometer p& www.januscentret.dk

28 - Handleguide for bekymringsbgrn - Lolland Kommune


http://www.januscentret.dk

Hvad karakteriserer bgrn og unge med
bekymrende/krankende adfaerd?

Der er flere feellestraek, der karakteriserer de
bgrn og unge, som kraenker andre bgrn og unge.

Tal viser, at en relativt stor del af de bgrn, der
selv er blevet kraenket, har vaeret vidne til vold
eller overgreb, har indleeringsvanskeligheder,
ADHD eller udviklingshaemning havner i grup-
pen af bgrn med overgrebsadfaerd. Mange af
disse bgrn har udvist seksuelt bekymrende ad-
feerd i en leengere periode inden overgrebene,
og flere af de bgrn og unge, der kraenker andre
seksuelt, har mere end et offer.

Det er overvejende drenge, der kraenker. Piger
i gruppen af bgrn med overgrebsadfeerd udggr
imidlertid en vaesentlig minoritet — nemlig ca.
10 %. Til gengeeld er der naesten lige s& man-
ge drenge som piger, der bliver ofre for andre
barns seksuelle overgreb. Mange af ofrene er
bgrn under otte ar.

Bgrn og unge under 18 ar er ansvarlige for ca.
en tredjedel af alle kendte overgreb mod andre
bgrn og unge. En tredjedel af disse har selv
veere udsat for seksuelt misbrug. For yngre
bgrn med overgrebsadfaerd, er det helt op mod
halvdelen, der selv er blevet misbrugt. I grup-
pen af bgrn med overgrebsadfaerd finder man
0gsa en del bgrn, der har veeret vidne til seksu-
elle overgreb og til vold. Et stort antal af bgrn
med overgrebsadfaerd har indleeringsvanske-
ligheder og andre neuro-psykiatriske lidelser.
Psykisk udviklingshaemning ser ud til at udggre
en selvstaendig risikofaktor. Sociale vanskelig-
heder og ensomhed er ligeledes kendetegnende
for mange af disse bgrn og unge.

Offer og kraenker kender stort set altid hinan-
den. De er sgskende, kusiner/faetre, skolekam-
merater eller bgrn pa samme opholdssted, og
overgrebene foregdr hjemme hos offer eller
kreenker, pa skoler eller pa anbringelsessteder.
Det er altsd@ bade hjemmeboende og anbragte
bagrn og unge, man finder i gruppen af bgrn og
unge, der kraenker andre seksuelt.

Bekymringspunkter

Der er flere faktorer, der spiller ind pa bgrns

0g unges udvikling af seksuelt graenseoverskri-

dende adfeerd. Veer seerlig opmeerksom hvis en

eller flere af nedenstdende faktorer ggr sig geel-
dende hos barnet eller den unge:

e Omsorgssvigt (fysisk, psykisk og seksuelt).

e Ikke alderssvarende fglelsesmaessig og
sproglig udvikling.

e Manglende sociale kompetencer.
e Lav impulskontrol.

o Utilstraekkelig indlevelsesevne.
e Darlig begavelse.

e Opmarksomheds- og koncentrationsvan-
skeligheder (ADHD).

e Ensombhed.
e Nederlagsoplevelser.
e Sociale vanskeligheder.

e Skole-, indleerings- og kammeratskabsvan-
skeligheder.

e Ringe eller forvraenget viden om seksualitet.
e Dysfunktionel familiebaggrund.
e Lavt selvveerd.

e Ringe forst3else for motiver bag eller ska-
devirkninger af det seksuelle overgreb.

Hvis du er ansat i Lolland Kommune kan du
finde en vejledende guide til opmaerksomheds-
punkter i e-handleguiden p3 siden "Tidlig ind-
sats” pa Lolland Kommunes Intranet.
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